
Организация работы с родителями воспитанников. 

 «Воспитывает ребенка все: люди, вещи, явления,  но 

прежде всего и дольше всего -   люди. Из них на первом месте – 

родители и педагоги». 

А. С. Макаренко 

 

Как заинтересовать родителей в совместной работе? Как создать единое 

пространство развития ребенка в семье и ДОУ, сделать родителей участниками 

воспитательного процесса? 

Эффективное взаимодействие с родителями достигается на основе 

личностно-ориентированного, адресного, индивидуального подхода с учетом 

конкретных запросов семьи и проблем обучения, воспитания и развития ребенка. 

Как показывает опыт, успешное взаимодействие с родителями зависит от 

изучения семейной среды, условий воспитания и развития детей. При этом 

используются традиционные педагогические методы: наблюдение, опросные 

методики, диагностика семейного состояния, самодиагностика родительского 

отношения к детям, беседы, анкетирование, тестирование, проективные 

методики, изучение продуктов детской деятельности. Кроме того, в этом 

процессе важную роль играют более близкое знакомство с семьей, ее посещение, 

беседы с родителями, наблюдение за их взаимоотношениями во время встреч. 

При организации совместной работы дошкольного образовательного 

учреждения с семьями необходимо соблюдать основные принципы: 

 открытость детского сада для семьи (каждому родителю обеспечивается 

возможность знать и видеть, как живет и развивается его ребенок); 

 сотрудничество педагогов и родителей в воспитании детей; 

 создание активной развивающей среды, обеспечивающей единые подходы к 

развитию личности в семье и детском коллективе; 

 диагностика общих и частных проблем в развитии и воспитании ребенка. 

Главная цель педагогов дошкольного учреждения – профессионально 

помочь семье в воспитании детей, при этом, не подменяя ее, а дополняя и 

обеспечивая более полную реализацию ее воспитательных функций: 

 развитие интересов и потребностей ребенка; 

 распределение обязанностей и ответственности между родителями в 

постоянно меняющихся ситуациях воспитания детей;  

 поддержка открытости во взаимоотношениях между разными поколениями в 

семье;  

 выработка образа жизни семьи, формирование семейных традиций; 

 понимание и принятие индивидуальности ребенка, доверие и уважение к 

нему как к уникальной личности. 

Данная цель реализуется через следующие задачи: 

 воспитание уважения к детям и родителям; 

 взаимодействие с родителями для изучения их семейной микросреды; 



 повышение и содействие общей культуры семьи и психолого-педагогической 

компетентности родителей; 

 использование с родителями различных форм сотрудничества и совместного 

творчества, исходя из индивидуально-дифференцированного подхода к 

семьям. 

 оказание практической и теоретической помощи родителям воспитанников 

через трансляцию основ теоретических знаний и формирование умений и 

навыков практической работы с детьми. 

Основными условиями, необходимыми для реализации доверительного 

взаимодействия между ДОУ и семьей, являются следующие: 

 изучение семей воспитанников: учет различий в возрасте родителей, их 

образовании, общем культурном уровне, личностных особенностей 

родителей, их взглядов на воспитание, структуры и характера семейных 

отношений и др.; 

 открытость детского сада семье; 

 ориентация педагога на работу с детьми и родителями. 

Четыре направления работы по вовлечению родителей в совместную 

деятельность ДОУ. 

Информационно – аналитическое 
С целью изучения семьи, выяснения образовательных потребностей 

родителей, установления контакта с её членами, для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка воспитатель проводит анкетирование 

«Сотрудничество детского сада и семьи». Получив реальную картину, на основе 

собранных данных, воспитатель узнает особенности структуры родственных 

связей каждого ребенка, специфику семьи и семейного воспитания дошкольника, 

вырабатывает тактику своего общения с каждым родителем. Это помогает лучше 

ориентироваться в педагогических потребностях каждой семьи, учесть ее 

индивидуальные особенности. 

Познавательное направление – это обогащение родителей знаниями в 

вопросах воспитания детей дошкольного возраста. 

В нашем детском саду созданы все условия для организации единого 

пространства развития и воспитания ребенка.  

Совместная работа специалистов ДОУ по реализации образовательной 

программы обеспечивает педагогическое сопровождение семьи на всех этапах 

дошкольного детства, делает родителей действительно равно ответственными 

участниками образовательного процесса.  

Формы и методы работы с родителями: 

- общие и групповые родительские собрания; 

- конференции; 

- тематические консультации; 

- круглый стол; 

- работа с родительским советом; 

- открытые просмотры занятий и других видов деятельности детей; 

- Дни открытых дверей; 

- клубы для родителей; 



- вечера вопросов и ответов; 

- исследовательско-проектные, ролевые, имитационные и деловые игры; 

- тренинги; 

- Дни добрых дел; 

- педагогические беседы с родителями; 

- посещение семей воспитанников на дому; 

- индивидуальные консультации, индивидуальные блокноты, телефон 

Доверия, почта Доверия, копилка Добрых дел;  

- гость группы; 

- участие родителей в подготовке и проведении праздников, досугов; 

- оформление фотомонтажей; 

- родительские гостиные; 

- совместное создание предметно – развивающей среды. 

 В результате повышается уровень воспитательно-образовательной 

деятельности родителей, что способствует развитию их творческой инициативы. 

Наглядно – информационное направление включает в себя: 

- родительские уголки, 

- папки - передвижки «Чтобы наши дети не болели», «Роль отца в 

воспитании детей», 

- семейный и групповые альбомы «Наша дружная семейка», «Наша жизнь 

день за днем», «Воспитание со всех сторон», 

- библиотека – передвижка, 

- выпуск стенгазет «Из жизни группы», «Мы – друзья природы», «В кругу 

семьи», 

- фотовыставки «Моя бабушка - лучше всех», «Мама и я, счастливые 

мгновения», «Папа, мама, я - дружная семья», 

- семейный вернисаж «Лучшая семья моя», «Семья – здоровый образ 

жизни», «Учись быть папой», 

- эмоциональный уголок «Я сегодня вот такой», «Здравствуйте, я пришел», 

- копилка Добрых дел. 

С интересом родители относятся к небольшим по объему текстовым 

материалам, рекомендациям, советам, которые носят характер краткой памятки. 

Рубрики: «Чем и как занять ребенка дома», «Спрашивали – отвечаем», 

«Говорят дети», «Вырастай-ка», «Благодарим», «Это интересно», «Поиграем», 

«От всей души», «Обратите внимание», в которых помещаем практический 

материал, дающий возможность понять, чем занимается ребенок в детском саду, 

конкретные игры, в которые можно поиграть, советы, задания. 

Наглядно – информационное направление дает возможность донести до 

родителей любую информацию в доступной форме, напомнить тактично о 

родительских обязанностях и ответственности. 

Досуговое направление в работе с родителями является самым 

привлекательным, востребованным, полезным, но и самым трудным в 

организации. Совместные мероприятия призваны устанавливать теплые 

неформальные отношения между педагогами и родителями, а также более 

доверительные отношения между родителями и детьми.  



Мероприятия: 

- праздники «День Матери», «А ну-ка бабушки»,  

- развлечения «День рождения Снеговика», «День смеха», 

- «Все профессии нужны, все профессии важны» (встреча с интересным 

человеком), 

- спортивные досуги «Семья – здоровый образ жизни»,  

- вернисаж «В мире чувств и эмоций», «Наши дочки и сыночки», 

- совместные проекты «Моя родословная», «Моя семья»  

- выпуск семейных газет «Я с бабушкой своею», «Отдыхаем всей 

семьей», «Чудо – чадо», «С днем рождения!» 

- выставки семейных коллекций, реликвий «Из бабушкиного сундучка», 

«Вот так наряд», 

- спектакли «Теремок», «Волк и семеро козлят». 

- выставки  детских работ, изготовленных вместе с родителями. 

Ожидаемые результаты: родители из «зрителей» и «наблюдателей» 

станут активными участниками встреч и помощниками воспитателя и 

администрации ДОУ, так как тем самым создастся атмосфера взаимоуважения. А 

позиция родителей как воспитателей станет более гибкой, так как они стали 

непосредственными участниками воспитательно-образовательного процесса 

своих детей, ощущая себя более компетентными в воспитании детей. 


