
Аннотация к рабочей программе воспитателей 

 первой младшей группы (с 2 до 3 лет) 
  

 Рабочая программа разработана на основе образовательной программы дошкольного 

образования государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 9  общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности 

по познавательно-речевому развитию детей Красносельского района Санкт-Петербурга (далее 

– рабочая программа), в соответствии с приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования», с приказом 

Министерства Просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 «Об утверждении 

федеральной образовательной программой дошкольного образования» (ФОП ДО).  

Рабочая программа состоит из трех разделов: целевого, содержательного и 

организационного. Рабочая программа определяет содержание и организацию 

образовательного процесса детей раннего возраста с 2 до 3 лет в образовательном учреждении.  

Рабочие программы строятся на принципе личностно-ориентированного взаимодействия 

взрослого с детьми группы раннего возраста и обеспечивают социально - коммуникативное 

развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно - эстетическое развитие, 

физическое развитие детей в возрасте от 2 лет до 3 лет с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей. Рабочие программы раскрывают комплексный подход и 

содержательные линии воспитания и образования ребенка от 2 до 3 лет. Содержание рабочей 

программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной 

педагогики и выстроено по принципу развивающего образования, целью которого является 

развитие ребенка и обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей 

и задач. 

 

Цель:  

Разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных 

и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского 

народа, исторических и национально-культурных традиций. 

 

Задачи: 

 создание условий для формирования ценностного отношения к окружающему 

миру, становления опыта действий и поступков на основе осмысления ценностей; 

 построение (структурирование) содержания образовательной работы на основе 

учета возрастных и индивидуальных особенностей развития; 

 создание условий для равного доступа к образованию для всех детей дошкольного 

возраста с учетом разнообразия образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей; 

 охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

 обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ 

патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей 

ребенка, его инициативности, самостоятельности и ответственности; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, 

обучения и развития, охраны и укрепления здоровья детей, обеспечения их 

безопасности; 

 

Часть программы, формируемая участниками образовательных отношений, отражает 

формы организации работы с детьми, соответствующие потребностям и интересам детей, 



возможностям педагогического коллектива, сложившиеся традиции Образовательного 

учреждения или группы, особенности взаимодействия с семьями воспитанников.  

 

Рабочая программа содержит приложения и перечень литературных источников. 
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